agenda MR-vergadering donderdag 25 mei 2023

e Nieuws uit de school/OR

- Er wordt positief terug gekeken op activiteiten die zijn georganiseerd. Dit heeft
veel positieve reacties opgeleverd.

- De kinderdisco is ook uitstekend verlopen. Vele kinderen hebben de school
gevonden. Het doel is om de kinderdisco volgend schooljaar twee keer te laten
organiseren.

- We houden en blijven rekening houden met de ramadan i.c.m. het organiseren
van feesten.

- Op donderdag 25 mei is de taalklas voor de eerste keer op school van start
gegaan. De eerste ontmoeting is met veel enthousiasme ervaren. Deze taalklas
zal iedere week plaatsvinden. In de taalklas zullen woorden besproken en
aangeboden worden die 0.a. in de onderbouw worden aangeleerd. De taalklas is
i.s.m. de bibliotheek tot stand gekomen.

- Er wordt met andere partijen onderzocht of kinderen eerder in het vizier kunnen
komen die dan ondersteund kunnen worden op het gebied van o.a. taal om
beter schoolrijp te kunnen laten zijn. Dit zou de instroom in de onderbouw
kunnen versterken.

- Schoolreis: op 4 juli gaan de groepen 3 t/m 8 en de wereldklassen naar Drievliet.
Voorstel om per brief ouders nog te informeren over de schoolreis. De
oudergeleding geeft aan om extra te betalen voor leerlingen waarvan ouders het
geld niet hebben.

e Predicaat GOED
We zouden graag onze predicaat op de gevel middels een nieuwe belettering en een
‘foto’ krachtiger willen uitdragen. Hiervoor gaat de MR het conceptrapport lezen en
wordt meegedacht welke tekst gebruikt kan worden. Ook de leerlingen(raad) zal
hierover bevraagd gaan worden.

e Formatie(plan)
Het werkverdelingsbeleid van OPOPS/Anne Frank wordt gedeeld.

De inzet van de werkdrukmiddelen wordt gedeeld. Hier heeft de PMR eerder hun
goedkeuring voor gegeven.

Er is 13.46 Fte op de AF beschikbaar. De verdeling van de groepen en de
ondersteuning wordt gedeeld. Er wordt met de bestuurder gesproken over de
wereldklassen. De MR gaat hiermee akkoord en stelt het document vast.



Vakantierooster

Wettelijk gaan de leerlingen 930 uur naar school. OPOPS kiest voor 950 uur om 20
uur in te kunnen zetten bij calamiteiten (zie een tropenrooster). De MR gaat hiermee
akkoord en stelt het document vast.

SchoolOndersteuningsProfiel (SOP)

leder school moet aan kunnen tonen welke zorg er wel of niet aangeboden kan
worden. De OMR krijgt het SOP mee. Hier kan tot vrijdag 2 juni op gereageerd
worden.

IEP-toets

De school is enorm trots over de score, zelfs boven verwachting! De AF heeft 10
punten boven het landelijk gemiddelde gescoord. Op taalniveau heeft de groep
100% op het 1F-niveau gescoord, rekenonderwijs 94% op 1F-niveau en 78% op 1S-
niveau. Op individueel niveau is er ook zeer goed gescoord. Dit heeft geresulteerd in
aanpassingen van het advies met als gevolg dat ouders opnieuw zijn uitgenodigd
voor een gesprek.

Er is vooral veel geinvesteerd in studievaardigheden.

Gezonde school
Met de leerlingenraad zijn posters over gezonde voeding gemaakt. Deze hangen in
alle klassen.

Het inzetten om leerlingen te bewegen tot het drinken van (meer) water zal
opgepakt moeten worden. Dit blijf onder de aandacht.

Voorstel om een voorlichting over gezonde voeding tijdens de kennismakingsavond
te houden. Hiervoor kan de ondersteuner vanuit de GGD ingeschakeld worden.

Voorstel om de avond-4-daagse op te starten in het kader van de gezonde school.

Burgerschapsonderwijs

De MR is geinformeerd over de meting die dit jaar voor de tweede keer wordt
afgenomen. De uitslag van deze meting gaat meegenomen worden in ons
beleidsplan Burgerschap en de jaarkalender.

Het wordt belangrijk geacht dat er een programma is waar gepraat kan worden over
de ontwikkeling van het lichaam/ seksuele voorlichting.

Hoe kunnen we al school goed anticiperen op de leerlingen die anderen aanspreken
op het niet meedoen met de ramadan? Een voorlichting aanbieden voor het team;
denk aan het maken van keuzes, groepsdruk, o.i.d.? Volgend schooljaar rond de
ramadan zal dit terug komen. Een lid van



e Qog voor de MR

Dit punt wordt verplaatst. Het verzoek is om de quickscan in te vullen. De quickscan
kan het vertrekpunt zijn om vanuit verschillende invalshoeken naar de uitvoering van
de MR te kijken met als doel lerend, kritisch en professioneel te zijn en te blijven.

e Rondvraag

- Eenlid van de oudergeleding zal de MR in het nieuwe schooljaar verlaten
vanwege een verhuizing.



